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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión del equipo de formadoras pedagógicas 

del Centro de la Construcción con Coordinación Misional Willson Reinaldo Valencia 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Cali, 12 febrero de 2026 HORA INICIO: 

11:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:30 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Oficina Coordinación 

Misional 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Calle 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro 

de la Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
➢ Recomendaciones y asignación para acompañamiento a desarrollos curriculares. 
➢ Solicitud y organización de bases de datos institucionales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

➢ Realizar la asignación de tareas al equipo de formadoras en relación con el 

acompañamiento a desarrollos curriculares. 

➢ Organización de bases de datos institucionales.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

➢ Recomendaciones para los desarrollos curriculares: 
 
Se establece que cada formadora deberá asistir  cada semana al área del equipo ejecutor que 
le sea asignada, con el fin de realizar acompañamiento y seguimiento a los desarrollos 
curriculares. 
 
Se acuerda distribuir entre las tres (3) formadoras los desarrollos curriculares de cada 
coordinación, de acuerdo con los siguientes días de atención: 
 

• Rafael Rojas: miércoles y viernes. 

• Juan Gabriel Vargas: lunes, miércoles y viernes. 

• Suzann Bibiana Ávila: martes, jueves y viernes. 

• Miguel Eduardo Caro: lunes, miércoles y viernes. 

• Adriana Catherine Lara: martes, jueves y viernes. 
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➢ Solicitud y organización de bases de datos 
 
Se acuerda solicitar al área de contratación la base de datos actualizada de: 
 

• Instructores de planta. 

• Instructores contratistas. 
 
Con esta información se procederá a: 
 

• Organizar base de datos del Comité Pedagógico. 

• Organizar base de datos de Formadoras. 

• Organizar base de datos del Equipo Pedagógico del CC. 

• Consolidar base de datos de coordinadores e instructores de planta vigencia 2026. 

• Consolidar base de datos de instructores contratistas vigencia 2026. 
 
Posteriormente, la información deberá ser cargada en el TEAMS del Equipo Pedagógico del 
CC para su consulta y actualización permanente. 
 

CONCLUSIONES 

 
➢ Se estableció cronograma de acompañamiento semanal a desarrollos curriculares. 
➢ Se determinó solicitar y organizar las bases de datos institucionales para vigencia 2026 y 

cargarlas en TEAMS. 
➢ Se estableció que la formadora María Rubiela Moncda elaborará en acta de esta reunión 

y la cargará en el TEAMS del Equipo Pedagógico del CC. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Las formadoras pedagógicas del Centro 

de la Construcción realizarán la 

distribución definitiva del 

acompañamiento en los desarrollos 

curriculares en la vigencia 2026 y lo 

cargarán en el TEAMS del Equipo 

Pedagógico del CC. 

 

Febrero 

12/2026 

 

 

Equipo de 

formadoras 

 

Firma apuntada en 

listado de asistencia 

Solicitud formal de bases de datos a 

contratación. 

Febrero 

12/2026 

Equipo de 

formadoras 

Firma apuntada en 

listado de asistencia 
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Organización y carga de bases de datos 

en TEAMS Equipo Pedagógico del 

CC 

Febrero  

16/2026 

Julieta Salazar de 

la Torre 

Firma apuntada en 

listado de asistencia 

Elaboración acta de esta reunión y 

cargar en el TEAMS del Equipo 

Pedagógico del CC. 

Febrero 

16/2026 

María Rubiela 

Moncada 

Medina 

Firma apuntada en 

listado de asistencia 

 ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUE

BA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Willson Reinaldo 

Valencia 

SENA Centro de 

la Construcción 

SI  

 

Julieta Salazar de la 
Torre 

 SENA Centro de 
la Construcción 

SI  

 

Ana María Salazar 

Castrillón 

SENA Centro de 

la Construcción 

SI  

 

María Rubiela 
Moncada Medina 

SENA Centro de 

la Construcción 

SI  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: “Reunión del equipo de formadoras pedagógicas”.  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Cali, 17 febrero de 2026 HORA INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Oficina “Formadoras 

pedagógicas” 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Calle 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro 

de la Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

➢ Revisión de la oferta de cursos complementarios en Sofía Plus. 
➢ Análisis de pertinencia de los cursos frente a las necesidades del PIC Pedagógico 2026. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

➢  Realizar la revisión en la plataforma Sofía Plus de los cursos complementarios 

disponibles, con el fin de identificar aquellos que puedan ser abordados e incorporados 

en el PIC Pedagógico para la vigencia 2026 y que puedan aplicarse en los equipos 

ejecutores en los desarrollos curriculares semanales. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

➢ Durante la reunión se realizó la exploración y revisión detallada de los cursos 
complementarios disponibles en la plataforma Sofía Plus. Se analizaron los contenidos, 
duración, modalidad y pertinencia de cada curso, considerando su alineación con los 
objetivos formativos del PIC Pedagógico proyectado para la vigencia 2026. 
 

➢ Se revisaron los repositorios institucionales de la red institucional de pedagogía. 
 

➢ Se dialogó telefónicamente con el formador de instructores Miguel Ángel Medina Herrera, 
del Centro de Biotecnología Industrial Palmira (CBI), quien nos recomendó cursos que ya 
han sido abordados en ese centro: Escritura para la cualificación de instructores, 
Herramientas Tics para la orientación de procesos. 
 

➢ Se discutió la importancia de articular los cursos seleccionados con los desarrollos 
curriculares semanales, de manera que fortalezcan las competencias técnicas y 
transversales de los aprendices. Asimismo, se resaltó la necesidad de priorizar aquellos 
cursos que aporten actualización tecnológica, fortalecimiento de habilidades blandas y 
mejora en los procesos pedagógicos. 
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CONCLUSIONES 

 
➢ La oferta de cursos complementarios en Sofía Plus representa una oportunidad para 

fortalecer el PIC Pedagógico 2026. 
 

➢ Es necesario realizar una priorización estratégica de los cursos que tengan mayor impacto 
en los procesos formativos. 
 

➢ La articulación con los desarrollos curriculares semanales permitirá una implementación 
efectiva y organizada. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaborar acta # 3 de la reunión del 

equipo de formadoras y cargar en el 

TEAMS del Equipo Pedagógico del CC 

18/02/2026 María Rubiela 

Moncada 

Medina 

Firma apuntada en 

listado de asistencia 

    

 ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julieta Salazar de la 
Torre 

 SENA Centro de 
la Construcción 

SI  

 

Ana María Salazar 

Castrillón 

SENA Centro de 

la Construcción 

SI  

 

María Rubiela 
Moncada Medina 

SENA Centro de 

la Construcción 

SI  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: “Reunión del equipo de formadoras pedagógicas 

con el coordinador Misional Willson Reinaldo Valencia”.  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Cali, 20 febrero de 2026 HORA INICIO: 

3:00 a.m. 

HORA FIN: 

4:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Oficina Coordinación 

Misional 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Calle 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro 

de la Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Informe y evaluación del Plan de Acción 2025 

➢ Socialización del envío del informe de evaluación del Plan de Acción 2025 al Coordinador 
Misional para su conocimiento y retroalimentación, el cual fue remitido vía correo 
electrónico. 

Definición de lineamientos para la revisión de guías de aprendizaje – Área de 
Arquitectura e Ingeniería 

➢ Análisis y definición del alcance, responsabilidades y modalidad de acompañamiento en 
la revisión de las guías de aprendizaje del Tecnólogo “TG DIBUJO Y MODELADO DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA”, en coherencia con las directrices emitidas por el 
Coordinador Misional, optimizando el recurso humano disponible, garantizando el 
respeto al conducto regular y estableciendo la designación de un instructor líder por 
parte de la coordinación académica. 

Organización de la agenda del Comité Pedagógico – 6 de marzo (9:00 a.m. – 12:00 m.) 

➢ Estructuración y definición de los temas, responsables y tiempos para el desarrollo del 
Comité Pedagógico programado para el 6 de marzo. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Informe y evaluación del Plan de Acción 2025 

 

Informar y dejar constancia del envío del informe de evaluación del Plan de Acción 2025 al 

Coordinador Misional, remitido vía correo electrónico. 
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Definición de lineamientos para la revisión de guías de aprendizaje – Área de Arquitectura 

e Ingeniería 

 

Establecer el alcance, las responsabilidades y la modalidad de acompañamiento en el proceso 

de revisión de las guías de aprendizaje del tecnólogo “TG DIBUJO Y MODELADO DE 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA” en coherencia con las directrices emitidas por el Coordinador 

Misional, optimizando el recurso humano disponible, garantizando el respeto al conducto 

regular y formalizando la designación de un instructor líder por parte de la coordinación 

académica. 

 

Organización de la agenda del Comité Pedagógico – 6 de marzo (9:00 a.m. – 12:00 m.) 

 

Definir la agenda de trabajo del Comité Pedagógico programado para el 6 de marzo, 

estableciendo los temas prioritarios, responsables y tiempos de intervención, con el fin de 

garantizar una sesión organizada, eficiente y orientada a resultados. Asimismo, remitir al 

Coordinador Misional la proyección de la agenda para su revisión, recomendaciones y/o 

aprobación. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Informe y evaluación del Plan de Acción 2025 
 
Las formadoras pedagógicas informaron al Coordinador Misional, Willson Reinaldo Valencia, 
que el informe y la evaluación del Plan de Acción 2025 fueron remitidos oportunamente a su 
correo electrónico para conocimiento y retroalimentación. El coordinador Willson Reinaldo 
solicita cargar en una carpeta  en TEAMS del Equipo Pedagógico del Centro de la Construcción 
dicho insumo para consulta y seguimiento. 
 
Definición de lineamientos para la revisión de guías de aprendizaje – Área de Arquitectura 
e Ingeniería 
 
Las formadoras manifestaron al Coordinador Misional su preocupación frente a las tareas 
asignadas por las profesionales de Registro Calificado relacionadas con la revisión de las guías 
de aprendizaje del tecnólogo “TG DIBUJO Y MODELADO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA” 
teniendo en cuenta la actual carga laboral y las responsabilidades previamente definidas. 
 
Se recordó que, previo a esta reunión, el Coordinador Misional envió comunicación oficial a 
las profesionales de Registro Calificado, en la cual expuso la situación contractual del equipo 
de formadoras (tres profesionales con vinculación hasta el mes de junio), así como la alta 
carga de actividades asignadas, entre ellas: 
 



   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Desarrollos curriculares. Inducción y acompañamiento técnico–pedagógico a instructores.  
Actividades del plan de capacitación. Requerimientos de la ENI y acompañamiento a 
productos técnico–pedagógicos. Dinamización y certificación del semillero de instructores, 
entre otras tareas. 
 
En dicha comunicación se precisó que no es posible garantizar acompañamiento permanente 
en procesos de autoevaluación y Registro Calificado, y que cada coordinación académica debe 
designar un instructor líder responsable del proceso de documentación. Igualmente, se 
reiteró que cualquier solicitud al equipo de formadoras debe gestionarse a través de la 
Coordinación de Formación, respetando el conducto regular. 
 
Como resultado de la reunión, se acordó que las formadoras iniciarán la revisión de las guías 
de aprendizaje cargadas en el drive compartido por la instructora Sandra Vidal a partir del 
martes 24 de febrero. 
 
Se definió además que se informará vía correo electrónico al Coordinador Académico, Juan 
Gabriel Vargas, que durante este periodo las formadoras estarán concentradas 
exclusivamente en la revisión de las guías de aprendizaje de los programas de Dibujo y 
Modelado Arquitectónico, por lo cual no iniciarán acompañamientos a otros desarrollos 
curriculares ni asumirán funciones adicionales hasta finalizar esta tarea priorizada en el marco 
del Aseguramiento de la Calidad. 
 
Organización de la agenda del Comité Pedagógico – 6 de marzo (9:00 a.m. – 12:00 m.) 
 
En relación con el Comité Pedagógico, el Coordinador Misional solicitó estructurar la agenda 
de la reunión programada para el 6 de marzo. Se recomienda incluir los siguientes puntos: 
 

- Bienvenida a cargo de la Subdirectora, Beatriz Eugenia Cobo, y del Coordinador Misional, 
Willson Valencia.  

- Presentación de los miembros del Comité y del Equipo Pedagógico del Centro.  
- Socialización de los alcances del Equipo Pedagógico del Centro y aplicación de formulario 

de expectativas.   
- Presentación de los proyectos: Operario: Pintura Arquitectónica. Técnico: Operación de 

Almacén de Obra. (A cargo de Alfredo Delgado Vidal).  
- Invitación a la presentación de productos tecno pedagógicos y nueva guía (Ana María 

Salazar). 
- Socialización del Plan de Acción del Equipo de Formadoras 2025 (Julieta Salazar y María 

Rubiela Moncada).  
- Comentarios, varios y cierre. 

 

CONCLUSIONES 
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Informe y evaluación del Plan de Acción 2025 
Se deja constancia de que el informe de evaluación del Plan de Acción 2025 fue remitido al 
Coordinador Misional para su conocimiento y retroalimentación. Asimismo, se acuerda cargar 
oficialmente el documento en la carpeta TEAMS del Equipo Pedagógico del Centro de la 
Construcción, con el fin de garantizar su consulta, seguimiento y trazabilidad institucional. 
 
Revisión de guías de aprendizaje – Área de Arquitectura e Ingeniería 
Se reconoce la limitación operativa del equipo de formadoras debido a la alta carga laboral y 
la temporalidad de los contratos vigentes hasta el mes de junio. 
 
Se ratifica que:  
 
No es posible asumir acompañamiento permanente en procesos de autoevaluación y Registro 
Calificado. 
 
Cada coordinación académica deberá designar un instructor líder responsable del proceso de 
documentación. 
 
Toda solicitud al equipo de formadoras deberá gestionarse a través de la Coordinación de 
Formación, respetando el conducto regular. 
 
Se acuerda iniciar la revisión de las guías de aprendizaje del tecnólogo “TG DIBUJO Y 
MODELADO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA”,  a partir del 24 de febrero. Actividad 
priorizada en el marco del Aseguramiento de la Calidad. 
 
Durante este periodo, las formadoras no asumirán otros acompañamientos ni funciones 
adicionales hasta finalizar la tarea establecida, situación que será informada formalmente al 
Coordinador Académico correspondiente. 
 
Organización del Comité Pedagógico – 6 de marzo 
Se acuerda estructurar la agenda del Comité Pedagógico incluyendo los puntos 
recomendados por el Coordinador Misional, garantizando una sesión organizada, 
participativa y orientada a resultados. 
 
La agenda deberá ser proyectada y validada previamente, asegurando claridad en 
responsables, tiempos de intervención y objetivos de cada punto.   
 
Se acuerda elaborar formulario de necesidades para aplicar en el Comité Pedagógico. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Cargar oficialmente el documento 

”Informe y Evaluación del Plan de 

acción 2025” en la carpeta TEAMS 

del Equipo Pedagógico del Centro de 

la Construcción 

 

23/02/2026 Julieta Salazar 

de la Torre 

Firma apuntada en 

listado de asistencia 

Estructurar la agenda del Comité 

Pedagógico incluyendo los puntos 

recomendados por el Coordinador 

Misional, garantizando una sesión 

organizada, participativa y orientada a 

resultados. Enviar la proyección de la 

agenda al coordinador misional vía 

correo electrónico para su revisión. 

23/02/2026 Equipo de 

Formadoras 

Firma apuntada en 

listado de asistencia 

Iniciar la revisión de las guías de 

aprendizaje de Dibujo y Modelado 

arquitectónico. 

24/02/2026 Equipo de 

Formadoras 

Firma apuntada en 

listado de asistencia 

Elaborar formulario de necesidades para 

aplicar en el Comité Pedagógico. 

24/02/2026 Equipo de 

Formadoras 

Firma apuntada en 

listado de asistencia 

 ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Willson Reinaldo 
Valencia Guarín 

 SENA Centro de 
la Construcción 

SI  

 
Julieta Salazar de la 

Torre 
 SENA Centro de 
la Construcción 

SI   

Ana María Salazar 

Castrillón 

SENA Centro de 

la Construcción 

SI   

María Rubiela 
Moncada Medina 

SENA Centro de 

la Construcción 

SI   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 
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ACTA No. 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: “Reunión del equipo de formadoras pedagógicas 

con el coordinador Misional Willson Reinaldo Valencia”.  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Cali, 23 febrero de 2026 HORA INICIO: 

2:00 p.m. 

HORA FIN: 

3:00 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Oficina Coordinación 

Misional 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Calle 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro 

de la Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

➢ Socialización de inquietudes identificadas en los desarrollos curriculares. 
➢ Análisis de cuestionamientos relacionados con el Sistema de Gestión y la ejecución de la 

Formación Profesional Integral. 
➢ Asignación de tareas al equipo de formadoras. 
➢ Definición de lineamientos para la elaboración de presentación institucional. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

➢ Nombrar algunas situaciones e inquietudes manifestadas por los instructores en los 
diferentes desarrollos curriculares. 

➢ Establecer acciones orientadas a fortalecer la comprensión de los lineamientos 
normativos y pedagógicos que orientan la ejecución de la Formación Profesional Integral 
(FPI). 

➢ Definir responsabilidades frente a la elaboración de una presentación institucional que 
permita unificar criterios y fortalecer la cultura de calidad. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se llevó a cabo reunión informativa con el Coordinador Misional, en la cual se abordaron 
situaciones de comentarios en los diferentes desarrollos curriculares, relacionadas con 
inquietudes y manifestaciones recurrentes por parte de algunos instructores. 
 
Se evidencian cuestionamientos frente a: 
 

- La existencia y finalidad del Sistema de Gestión. 
- La percepción de “formatitis” en los procesos académicos. 
- La falta de claridad sobre el propósito de algunos formatos y procedimientos. 
- La necesidad de mayor contextualización sobre la ejecución de la Formación 

Profesional Integral. 
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En este contexto, se informó que la Subdirectora realizará visitas a los diferentes desarrollos 
curriculares con el propósito de fortalecer, aclarar y unificar criterios frente a la ejecución de 
la formación. 
 
Como resultado de la reunión, el Coordinador Misional asigna al equipo de formadoras la 
elaboración de una presentación institucional que será proyectada por la Subdirectora 
durante dichas visitas, con el fin de brindar claridad conceptual, normativa y procedimental. 
 
La presentación deberá abordar, entre otros, los siguientes referentes: 
 

- Rol y responsabilidades del instructor SENA en el marco de la FPI. 
- Estructura y alcance del proyecto formativo en cada programa de formación. 
- Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional (diagrama de flujo – GFPI-

P006). 
- Guía de Diseño Curricular. 
- Modelo Pedagógico Institucional. 
- Guía de Gestión Curricular. 
- Guía de gestión curricular del catálogo de programas de formación profesional integral 

(GFPI-G-046 V1). 
- Guía para desarrollar los procesos formativos (GFPI-G-013). 
- Guía de Procesos Formativos. 
- Proyecto Educativo Institucional SENA. 
- Acuerdo Nº 00008 de 1997. 
- Resolución No. 1-00928 de 2022. 
- Fundamentación y propósito del Sistema de Gestión. 
- Importancia y finalidad de la elaboración de actas. 
- Otros lineamientos normativos y pedagógicos que orientan la ejecución de la 

formación. 
 
Se enfatiza que el propósito central de la presentación es generar comprensión, apropiación 
y coherencia institucional en la ejecución de los procesos formativos. 

CONCLUSIONES 

- Se reconoce la necesidad de fortalecer la comunicación y contextualización de los 
lineamientos institucionales ante los instructores. 

- Se confirma que la Subdirectora realizará visitas a los desarrollos curriculares para 
abordar temas pertinentes. 

- Se asigna formalmente al equipo de formadoras la elaboración de una presentación 
institucional con sustento normativo y pedagógico. 

 
La presentación deberá orientar la comprensión del Sistema de Gestión y la importancia de 
los procedimientos académicos, promoviendo una cultura de calidad y cumplimiento 
institucional. 
 



   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Se establece que esta acción busca disminuir la percepción negativa frente a los formatos y 
fortalecer el sentido pedagógico y administrativo de los mismos. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de una presentación 

institucional con sustento normativo y 

pedagógico. 

26/02/2026 Equipo de 

Formadoras 

Firma apuntada en 

listado de asistencia 

 ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Willson Reinaldo 
Valencia Guarín 

 SENA Centro de 
la Construcción 

SI  

 
Julieta Salazar de la 

Torre 
 SENA Centro de 
la Construcción 

SI   

Ana María Salazar 

Castrillón 

SENA Centro de 

la Construcción 

SI   

María Rubiela 
Moncada Medina 

SENA Centro de 

la Construcción 

SI   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: “Reunión del equipo de formadoras pedagógicas  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Cali, 06 marzo de 2026 HORA INICIO: 

2:00 p.m. 

HORA FIN: 

4:00 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Oficina de formadoras y 

Almacen de insumos 

SENA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Calle 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro 

de la Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

➢ Recepción en el Almacen del Centro de la Construcción de material pedagógico y 
consumible  solicitado. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

➢ Realizar la recepción y verificación en el Almacén del Centro de la Construcción del 
material pedagógico y consumible solicitado, con el fin de garantizar su disponibilidad 
para el desarrollo de las actividades de formación, entregado por el profesional 
almacenista Juan Camilo Vargas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Durante la reunión se llevó a cabo la recepción del material pedagógico y consumible 
solicitado previamente al Almacén del Centro de la Construcción. Se realizó la verificación de 
los elementos entregados, revisando que correspondieran con lo requerido para el desarrollo 
de las actividades formativas programadas. 
 
 

CONCLUSIONES 

El material pedagógico y consumible fue recibido en el Almacén del Centro de la Construcción 
y se verificó su correspondencia con lo solicitado, quedando disponible para apoyar el 
desarrollo de la formación. 
 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de acta # 5 de esta reunión 

de formadoras 

03/10/2026 María Rubiela 

Moncada 

Medina 

Firma apuntada en 

listado de asistencia 
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Organización del material pedagógico y 

consumible en los espacios asignados 

para este:  Coordinación misional y 

Oficina de formadoras 

03/10/2026 Equipo de 

formadoras 

Firma apuntada en 

listado de asistencia 

 ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julieta Salazar de la 
Torre 

 SENA Centro de 
la Construcción 

SI   

Ana María Salazar 

Castrillón 

SENA Centro de 

la Construcción 

SI   

María Rubiela 
Moncada Medina 

SENA Centro de 

la Construcción 

SI   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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