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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién del equipo de formadoras pedagdgicas
del Centro de la Construccion con Coordinacion Misional Willson Reinaldo Valencia

CIUDAD Y FECHA: Cali, 12 febrero de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 a.m. 12:30 m
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Misional Calle 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro
de la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

» Recomendaciones y asignacion para acompafiamiento a desarrollos curriculares.
» Solicitud y organizacién de bases de datos institucionales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

» Realizar la asignacién de tareas al equipo de formadoras en relacién con el
acompafamiento a desarrollos curriculares.
» Organizacion de bases de datos institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

» Recomendaciones para los desarrollos curriculares:

Se establece que cada formadora debera asistir cada semana al area del equipo ejecutor que
le sea asignada, con el fin de realizar acompanamiento y seguimiento a los desarrollos
curriculares.

Se acuerda distribuir entre las tres (3) formadoras los desarrollos curriculares de cada
coordinacidn, de acuerdo con los siguientes dias de atencién:

e Rafael Rojas: miércoles y viernes.

e Juan Gabriel Vargas: lunes, miércoles y viernes.
e Suzann Bibiana Avila: martes, jueves y viernes.

e Miguel Eduardo Caro: lunes, miércoles y viernes.
e Adriana Catherine Lara: martes, jueves y viernes.
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» Solicitud y organizacion de bases de datos
Se acuerda solicitar al area de contratacién la base de datos actualizada de:

e Instructores de planta.
e Instructores contratistas.

Con esta informacion se procedera a:

e Organizar base de datos del Comité Pedagdgico.

e Organizar base de datos de Formadoras.

e Organizar base de datos del Equipo Pedagdgico del CC.

e Consolidar base de datos de coordinadores e instructores de planta vigencia 2026.
e Consolidar base de datos de instructores contratistas vigencia 2026.

Posteriormente, la informacién deberd ser cargada en el TEAMS del Equipo Pedagdgico del
CC para su consulta y actualizacion permanente.

CONCLUSIONES

» Se establecié cronograma de acompafiamiento semanal a desarrollos curriculares.

» Se determind solicitar y organizar las bases de datos institucionales para vigencia 2026 y
cargarlas en TEAMS.

» Se establecio que la formadora Maria Rubiela Moncda elaborara en acta de esta reunion
y la cargard en el TEAMS del Equipo Pedagdgico del CC.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Las formadoras pedagdgicas del Centro
de la Construccién realizaran la | Febrero Firma apuntada en
distribucion definitiva del | 12/2026 Equipo de listado de asistencia
acompafiamiento en los desarrollos formadoras
curriculares en la vigencia 2026 y lo
cargaran en el TEAMS del Equipo
Pedagdgico del CC.
Solicitud formal de bases de datos a | Febrero Equipo de Firma apuntada en
contratacion. 12/2026 formadoras listado de asistencia
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Organizacion y carga de bases de datos Febrero | Julieta Salazar de Firma apuntada en
en TEAMS Equipo Pedagdgico del 16/2026 la Torre listado de asistencia
CcC

Elaboracién acta de esta reuniéon y | Febrero Maria Rubiela Firma apuntada en
cargar en el TEAMS del Equipo | 16/2026 Moncada listado de asistencia
Pedagégico del CC. Medina

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUE | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA BA PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL

Willson Reinaldo SENA Centro de Sl M
Valencia la Construccidn I

Julieta Salazar de la | SENA Centro de Sl
Torre la Construccidon HQ‘LJ‘";.Z( Cabs

Ana Maria Salazar | SENA Centro de S
o Solevar Gl
Castrillon la Construccion 4«« s Colata /A

Maria Rubiela SENA Centro de Sl ﬁ
Moncada Medina | |3 Construccién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ASIGMNACION DESARROLLOS CURRICULARES 2026

FORMADORAS PEDAGOGICA CC

lulieta Salazar de Ia DiA Ana Maria Salazar DiA Maria Rubiela DiA
Torre Castrillén Moncada Medina
Caonstruccion: habilidades
Maquinaria peszda Lunes Blandas Lunes Topografia y Catastro Lunes
Economia popular,
Articulacidn can la media
Plzca Huella Lunes Complementariz Miércoles Energia Electrica Martes
Ambisntal v Recurso Martes Construccidn y obras Viernes Carpinteria de Migrcoles
Hidrico civilez Aluminio
Software TEAMS Jueves Gestion Administrativa Viernes Caonstruccion en Migrcoles
guadus
Titulada virtuzl TEAMS Viernes Seguridad vy Salud en el Jueves Argquitectura y Migrcoles
Trabajo Decoracion
Trabajo Seguro en Viernes Construccidn viss y Viernes
alturas Supervision de obras
SENRLD )
SEMA CENTRIO DE LA CONSTRUCTION
A CHSTRIBUCIGH DE ACOMPANAMIENTOS "EQUIPD DE FOAMADGRAS DE INSTRUCTORES
VIGENCIA 2026
AREA FROGRAMAS. DESARROLLO LUGAR INSTRUCTOR FORMADORA COORDINACION
CURRICULAR DIMAMIZADOR ACADEMICA
TL INETALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥
EMERGIA COMERCIALES MARTES TALLER DE ENERGIA PARIA FIBIELS
ELECTRICA T T =T T 8:00 - 13:00 E L:Jl:‘."ll':ﬁcl‘lr:‘:m:::;:l;ﬁp DE STIWEN SOLAND r\-ﬁluézlﬁn
IOMSTALACION DE SISTEMAS oM
SOLARES FOTOWOLTAICOS EELRE R
SOFTWARE:
TL PROGRAMACION DE MELSGM AT e
JUEVES SERRAND
APLICACIONES ¥ SERVICIOS PARA B P
LANUBE
TG ANALISIS ¥ DESARROLLOD DE
SOFTWARE JOMATAN VELASCO
LOGISTICA ¥ GESTION DE LA
PRODUCCION: CARLOS JULKD
COORDINACION OE FROGESOS FOLAMLA
mmj LOGISTICOE VIERMES TEAME
COMERCIO ¥ WENTAS: 8:00 - 132:00
ABLA MARIA FEDROZA

DESARROLLO PUELICTTARIO

ARTES GRAFICAS:

DESARROLLO MULTIMEDLA Y WER

ENERGIA ELECTRICA

GESTICIN EFICIENTE DE LA
ENERGIA

GESTION ADMINESTRATIVA

GESTIOMN COMTAELE ¥ DE
IFIFORPSC M FINAMCIERA

AMIDREA CAROLINA
GLUMEREZ

JOEE RICARDD
FRANCO

EATHERINE IMBACUAMN

FULIETA SALAZAR DE
LATORRE

YHYT INIHIHLYD YN YIHAY
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COMSTRUCCION

TL CARPINTERLA DE ALUMINIO

TL CONSTRUGCIONES EN GLAADUA

MIERCCLES
E000 - 12:00

TALLER DE CARPINTERIA
CENTRO DE LA
CONSTRUCCHHN SEDE
PRIMNCIFAL

DlANA PADLA
SANTANA

ORLANDO MAHECGHA

PRI RBIELA
FOMCADS,
FEDIMNA

TL CONSTRLUCCION DE
EDIFICACIOMNES

TL FINTURA SRQUITECTOMICA Y
ACABADOS ESPEGIALES

TL FAMTEMIMIERTO T
REPARACION DE EDIFIGACIOMNES

TL CONSTRUCCIONES LIVIANAS
INDUSTRIALIZADAS BN SECD

O FAMPOSTEALA,

O- ESTRUCTURAS DE CONCRETO

TG CONSTRLICCION EMN
EDIFICACIOMNES

DERAS CIVILES

TL COMNSTRUCCION DE
PROYECTOS DE WWRDINERLA Y
UARELAMIEPO

WIERMES
BOD - T00

SALA DE INSTRUMCTORES
CENTRO DE LA
CONSTRUCCHHN SEDE
FRINCIFAL

AMA PR S8 ATAR
CETRILLOMN

TG DIBUMD ¥ MODELADO DE_
ARQUNTECTURA E IMG ENIERIA

MIERCOLES 8:00

SALA DE PROTOTIFADO

AAQUITECTURAY [ TL DIELIC CIGITAL OF CEMTRO DE LA PADNICA AMDREA PR FILRIELA
DECORACIGH ARQUATECTLIARA E NG ENSERA 12:00 CONSTRUCCION SEDE MOSGUERA ONCADA
FRINCIFAL
- EALADE JUNTAS DI
TL OFERACICN DE Mmu!mﬂll\ 'SL._HU"'" CCIOM
PESADA PARA EXCAVACION LUMES ACADEMICA  CEMTRO FRAMELIN SHITH FULIETA SALAZAR D
8:00 — 12200 DE LA COMNSTRLUCCION SANCHET LATORRE —
SEDE PRINCIPAL =
EALA OF INSTRIICTOREE =
CE N'l'lﬂ:'D_l LA DARIO BOHORQUES FULBETA SAL AT AR DE
PLACAHUELLA LUMES CONSTRUCCION SEDE LATORRE e
E00 - 1200 FRINCIFAL m
OBRAS CIVILES -
TL CONSTRUCCION DE WiAS SALA DE INSTRUMTORES m
CENTROD DE LA PRARA RUBELA =
AR R R N M= L NESF N A WIERMNES CONSTRUCCKNN SEDE Lnsa |1__RN.ANI:IA PO RCAD =
INFRAESTRUCTURAVIAL 200 1200 PRINCIPAL Turaca MECANA %
TOFOGRARA TL CATASTRD LUMEE EALA OF INETRIICTOREE | WICTON LEGHARDD AR FPEELS
TLSOPCITEDETO “ryr B:00 - 12:00 CENTRO DE LA MOMNCADA MEDINA
POGRAT CONSTRUCCION SEDE
G EOFREFERENCLACION FRINCIRAL
TL MONITORED AMBIENTAL
s s sz
TL GESTION DEL RESGD O D INSTRUCTORES FADA
AMBIENTAL - MARTES CEMTRO DE LA
Lol 2:00 - 12:00 COMSTRUCCIGN SEDE JULIETA BAL AZAR DE
TG PREVENCION ¥ GOMNTROL PRNCAL LA TORIE
AMBIENTAL .
TL TRATAMIENTO DF AGLUA c
RECURSO g
; TG SLPEFVISION DE SISTEMAS DF
HiDRICD i —— MAGALLY GOMZALEZ %
TL EMPREMDIMIENTE ¥ FOMENTO =
EMPRESARIAL =
TG GESTION D PROVECTOS O VIERHES 705 CENTRO DELA E
GESTION DESARROLLO ECONGMICO ¥ 8:00 - 12:0081 CONSTRUCTN SEDE AMDAES FERMNANDO
ADMMISTRETIVA | socia PRINCIPAL AOIAS .
R CHTBOEL mm::_:l-s.u.nz.m
CONSTRUCCHN SEDE LA {FL LI
SEGURIDAD ¥ TG GESTICON DE LA SEGURIDAD Y JUEVES PRINCIFAL SALADE MARLA CEGILIA
SALUD EN EL SALUD EN EL TRABAID a:00 - 12:00 SISTEMAS 2048 ALEGHIA
TRABAID
COMPLEMENTARIA | COMSTRUCCION ] TO4E - CENTRO DE LA
HABILIDADES BLAMDAS MIERCOLES8:00 | CONSTRAUCCION SEDE )
12:0004 PRINCIFAL FLLAMA MARIN
CONSTRUCCION CAMPESERA
z
COMPLEMENTARIA | ECONGHMIA FOPULAR [=]
 TITULADA [=
m
[
TL CONSTRUCCION DE m
EDIFICACIONES : o
AMA MARIA SALAZAR
TL DIELIO DIGITAL DE SALA DE INSTRUKCTORES & o
ARQUATECTILIFRA E | NG ENIEFIA CENTHRO DE LA (2]
ARTICULACIGN LUMES B:00 COMSTRUCCION SEDE | yam pABLD =
CONLAMEDA [T INSTALACION DE SISTEMAS i PN GONZALEZ RIDS E
ELECTRICOS RESIDENGIALES T
COMERCIALES
TRARAIO SEGURD | CURSOS T5A VIERNES 02 - CENTRO DF LA ISAREL CRIGTINA FULIETA SALAZAR DF
EM ALTURAS 200 12:00 CONSTRUCCIN SEDE ZaPeTA, LATORRE
PRINCIPAL
EILINGUTSHD TODDE LS FROGRAMAS LUNES 2:00 SALA OF INSTHRIJCTORES | ALERAMDER
00 CEMTRO DE LA GOMZALEZ

COMSTRIACCION SEDE
PRANCIPAL
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: “Reunién del equipo de formadoras pedagdgicas”.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 17 febrero de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina “Formadoras | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
pedagdgicas” Calle 34 #17b - 23 Cali - Valle, Centro
de la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

» Revision de la oferta de cursos complementarios en Sofia Plus.
» Analisis de pertinencia de los cursos frente a las necesidades del PIC Pedagdgico 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

» Realizar la revision en la plataforma Sofia Plus de los cursos complementarios
disponibles, con el fin de identificar aquellos que puedan ser abordados e incorporados
en el PIC Pedagdgico para la vigencia 2026 y que puedan aplicarse en los equipos
ejecutores en los desarrollos curriculares semanales.

DESARROLLO DE LA REUNION

» Durante la reunidn se realizd la exploracidon y revision detallada de los cursos
complementarios disponibles en la plataforma Sofia Plus. Se analizaron los contenidos,
duracién, modalidad y pertinencia de cada curso, considerando su alineacién con los
objetivos formativos del PIC Pedagdgico proyectado para la vigencia 2026.

» Se revisaron los repositorios institucionales de la red institucional de pedagogia.

> Se dialogé telefénicamente con el formador de instructores Miguel Angel Medina Herrera,
del Centro de Biotecnologia Industrial Palmira (CBI), quien nos recomendd cursos que ya
han sido abordados en ese centro: Escritura para la cualificacion de instructores,
Herramientas Tics para la orientacion de procesos.

» Se discutid la importancia de articular los cursos seleccionados con los desarrollos
curriculares semanales, de manera que fortalezcan las competencias técnicas y
transversales de los aprendices. Asimismo, se resalté la necesidad de priorizar aquellos
cursos que aporten actualizacién tecnoldgica, fortalecimiento de habilidades blandas y
mejora en los procesos pedagdgicos.
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CONCLUSIONES

» La oferta de cursos complementarios en Sofia Plus representa una oportunidad para
fortalecer el PIC Pedagdgico 2026.

» Es necesario realizar una priorizacién estratégica de los cursos que tengan mayor impacto
en los procesos formativos.

» La articulacién con los desarrollos curriculares semanales permitird una implementacion
efectiva y organizada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar acta # 3 de la reunién del | 18/02/2026 | Maria Rubiela Firma apuntada en
equipo de formadoras y cargar en el Moncada listado de asistencia
TEAMS del Equipo Pedagdgico del CC Medina

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ON PARTICIPACION
VIRTUAL

Julieta Salazar de la | SENA Centro de Sl
Torre la Construccion k‘]QJ-‘J:‘:—Z‘ 2

Ana Maria Salazar | SENA Centro de Sl
0 Sole f@«[n' "
Castrillon la Construccion 4‘“ a Dolato /é,,

Maria Rubiela SENA Centro de Sl ‘ﬁ
Moncada Medina | |3 Construccién
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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SEO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7'?6 CLIENTE
/\ RED TECNOLOGICA
: Modelo de PEDAGOGIA
igjora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
11311503 | PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 SERVICIOS
Vigenciadel | Fecha inicio Programa:  05/08/2021
Programa |- Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
DURACION
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COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION

240201056 Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Elaborar plan farmativo.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

240201056 01 RELACIONAR LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS CON LA PRACTICA
PEDAGOGICA A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

240201056 03 VALIDAR LA PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE -EVALUACION
DISENADAS A PARTIR DE LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

240201056 02 DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTQ DE LA FORMACION Y EL CICLO DIDACTICO.

A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Lista de programas

Disefio Curricular

Codigo  Nombre del programa Version Estado
Administracion de Bloques
Ocupacionales 04210008 PEDAGOGIABASICAPARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS 1 Inactivo
, i 04210000 PEDAGOGIAPARALA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION RECONOCIDOS QAUTORIZADOS 1 Activo 0
Administracion de programas u
41210018 PEDAGOGIADE LAFORMACION PROFESIONAL BAJO EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS 1 Activo
Consultar programas a elaborar o
aclualizar 4121005 PEDAGOGIABASICAPARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1 Actvo ]
Consultar Reportes 41220001 SICAPARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1 Suspendido | []
2 20 A BASICA BASADA COM 1 uspend: 0
Generar POF Disefio Tiulada y 1220003 (A BASICABASADA COMPETENCIAS LABORALES Supendido [
Complementaria NO a la Medida 4122000 {4 BASICABASADA COMPETENCIAS LABORALES 1 Inaciro
(¢ Reportes 41220009 Inactivo
41220000 Activo 1]
41310018 Inaciivo o
4n3t0am Activo 1]
41310525 PEDAGOGIABASICAPARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1 Activo
41310546 PEDAGOGIABASICAINTERCULTURAL PARA CONTEXTOS DEL CHOCO BIOGEOGRAFICO 1 Inaciivo
41300775 PEDAGOGIABASICAPARA CONTEXTOS MULTICULTURALES 1 Inaciivo 1]
413108 SICAINTERCULTURAL PARA CONTEXTOS DEL CHOCO BIOGEOGRAFICO 1 Activo 0
4131033 PEDAGOGIABASICAPARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1 Suspendido ]
41310025 PEDAGOGIAY FRINCIFIOS ETICOS 1 Suspendido
4131000 PEDAGOGIABASICAPARA FORMADORES EN CONTEXTOS INTERCULTURALES 1 Acivo ]
41410025 PEDAGOGIABASICACON BASE EN COMPETENCIAS LABORALES 1 Activo 1]
<<<<< Wi BEnARARiAY SBINCIENG ETene . Aok o

SOFIA Plus Version .0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bagots - Colombia- 2170

2°c - ? . = B43am. oo

p A
Parc. soleado £ LA 17/02/2026 =
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4131054 PEDAGOGIABASICAINTERCULTURAL PARA CONTEXTOS DEL CHOCO BIOGEOGRAFICO 1 Inactivo O
AR i 4130775 PEDAGOGIABASICAPARA CONTEXTOS MULTICULTURALES 1 Inacéivo ]

Administracion de Blogues 41310823 PEDAGOGIABASICAINTERCULTURAL PARA CONTEXTOS DEL CHOCO BIOGEOGRAFICO 1 Activo ]
QOcupacionales

41310889 PEDAGOGIABASICAPARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1 Supenddo ]
Administracion de programas b 3

41210025 PEDAGOGIAY PRINCIFIOS ETICOS 1 Suspendido | ]
SOSIMEIUKAELA sdborar g 4131095 PEDAGOGIABASICAPARA FORMADORES EN CONTEXTOS INTERCULTURALES 1 Actio a
actualizar

41410025 PEDAGOGIABASICACON BASE EN COMPETENCIAS LABORALES 1 Ao 0
Consultar Reportes

441000 PEDAGOGIAY FRINCIFIOS ETICOS 1 Activo ]
Generar PDF Disefio Titulada y fon %

41440001 PEDAGOGIABASICAPARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1 Acivo il
Complementaria NO a la Medida =

41440001 PEDAGOGIABASICAPARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2 Activo

[# Reportes <

41440003 PEDAGOGIABASICAPARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1 Acivo 0

41440005 PEDAGOGIABASICAPARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ! Aciivo 0

4440005 PPEDAGOGIABASICARARA DRIENTAR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL Y TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS 2 Suspendido | [J

41440000 PEDAGOGIA BASICAPARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 1 Aciivo 0

4440010 PEDAGOGIABASICAPARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1 Activo ]

41440015 PEDAGOGIA BASICAPARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1 Supenddo ]

4440020 PEDAGOGIABASICAPARA ORENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS 1 Inactivo 0

83720008 PEDAGOGIAINFANTIL 1 Suspendde [

SOFIA Plus Version 8.0.80 Powered bv SENA -+- © SENA 2018 - Boaofs - Colombia- ~-2170:

u nepvies

Lista de programas

Caodigo  Nombre del programa Version Estado
10003746 ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION A TRAVES DE TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS CON ENFASIS EN 50 Inactivo d
PROYECTOS
41310005  CREACION DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS 1 En analisis
41310137 ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION A TRAVES DE TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS CON ENFASIS EN 1 Inactivo 0
PROYECTOS
04210002  ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION POR PROYECTOS DENTRO DE LAS TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS 1 Activo d0
41310332 ORIENTACION DE PROGRAMA DE FORMACION A TRAVES DE TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS CON ENFASIS EN PROYECTOS 1 Inactivo g
41310393 ACTUALIZACION PEDAGOGICA PARA LA DIDACTICA DE LA FORMACION DOCENTE 1 Activo B
41310329 DIDACTICA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR SENA 1 Activo 0
41310510  APLICACION DE TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 1 Inactivo d
63420017  DIDACTICA DE LA EDUCACION EXPERIENCIAL 1 Activo 0|
63420015  ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DIDACTICAS PARA LARECREACION 1 Activo 0
41310588  DESARROLLO DE HABILIDADES DIDACTICAS 1 Activo 0
41310338  DESARROLLO CURRICULAR EN LA FORMACION PROFESIONAL A TRAVES DE LAS DIDACTICAS ACTIVAS 3 Inactivo d
41210004  ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION A TRAVES DE DIDACTICAS ACTIVAS CON ENFASIS EN PROYECTOS 1 Activo a0
41310140 QRIENTACI()N DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES, A TRAVES DE LAS TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS CON 1 Inactivo |
ENFASIS EN PROYECTOS.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a170;
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
PEDAGOGIA

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

41311176 UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 21/11/2022

Prograniy Fecha Fin Programa: El programa auin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

El desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC, ha generado
importantes cambios en los métodos de ensenanza-aprendizaje, que aportan al mejoramiento de la
calidad de los procesos de formacion y al desarrollo de experiencias innovadoras.

El SENA como institucién publica, encargada de ofrecer y ejecutar la Formacion Profesional
Integral de los trabajadores colombianos para el mundo productivo y con miras a ser una institucion
innovadora y transformadora, orientada al desarrollo técnico y tecnoldgico del pais, tiene el reto de
formar su talento humano, cualificandolo tanto en lo técnico como en lo pedagdgico. Para el
desarrollo de esta mision, la Institucion, a través de la Escuela Nacional de Instructores Rodolfo
Martinez Tono y con el liderazgo de la Red Institucional de Pedagogia, ofrece a los instructores, o
a los servidores que aspiren a desempenar este rol, formacion que favorezca la cualificacion de su
perfil y desempeno profesional, permitiendo dar una respuesta oportuna a los cambios del entorno
narinnal o internarinnal dnnde In< retns del miindn nlnhalizadn evinen maunr ranaridad de

10:01T+ - Wmo2%

< Info. de la llamada

_—

Miguel Angel Medina
CBI

= Mensaje

Llamar

Video

Hoy

e Entrante T10mMm 44s
09:03 3.2 MB

< N
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: “Reunién del equipo de formadoras pedagdgicas
con el coordinador Misional Willson Reinaldo Valencia”.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 20 febrero de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
3:00 a.m. 4:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Misional Calle 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro
de la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe y evaluacidn del Plan de Accién 2025

> Socializacion del envio del informe de evaluacion del Plan de Accién 2025 al Coordinador
Misional para su conocimiento y retroalimentacién, el cual fue remitido via correo
electronico.

Definicion de lineamientos para la revision de guias de aprendizaje — Area de
Arquitectura e Ingenieria

» Andlisis y definicidn del alcance, responsabilidades y modalidad de acompafiamiento en
la revisidon de las guias de aprendizaje del Tecndélogo “TG DIBUJO Y MODELADO DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA”, en coherencia con las directrices emitidas por el
Coordinador Misional, optimizando el recurso humano disponible, garantizando el
respeto al conducto regular y estableciendo la designacién de un instructor lider por
parte de la coordinacion académica.

Organizacion de la agenda del Comité Pedagdgico — 6 de marzo (9:00 a.m. —12:00 m.)

» Estructuracion y definicion de los temas, responsables y tiempos para el desarrollo del
Comité Pedagégico programado para el 6 de marzo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informe y evaluacién del Plan de Accién 2025

Informar y dejar constancia del envio del informe de evaluacidn del Plan de Accién 2025 al
Coordinador Misional, remitido via correo electrénico.
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Definicién de lineamientos para la revision de guias de aprendizaje — Area de Arquitectura
e Ingenieria

Establecer el alcance, las responsabilidades y la modalidad de acompafiamiento en el proceso
de revision de las guias de aprendizaje del tecndlogo “TG DIBUJO Y MODELADO DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA” en coherencia con las directrices emitidas por el Coordinador
Misional, optimizando el recurso humano disponible, garantizando el respeto al conducto
regular y formalizando la designaciéon de un instructor lider por parte de la coordinacién
académica.

Organizacion de la agenda del Comité Pedagégico — 6 de marzo (9:00 a.m. — 12:00 m.)

Definir la agenda de trabajo del Comité Pedagdgico programado para el 6 de marzo,
estableciendo los temas prioritarios, responsables y tiempos de intervencion, con el fin de
garantizar una sesién organizada, eficiente y orientada a resultados. Asimismo, remitir al
Coordinador Misional la proyeccién de la agenda para su revision, recomendaciones y/o
aprobacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Informe y evaluacién del Plan de Accién 2025

Las formadoras pedagdgicas informaron al Coordinador Misional, Willson Reinaldo Valencia,
qgue el informe y la evaluaciéon del Plan de Accidn 2025 fueron remitidos oportunamente a su
correo electrénico para conocimiento y retroalimentacion. El coordinador Willson Reinaldo
solicita cargar en una carpeta en TEAMS del Equipo Pedagdgico del Centro de la Construccién
dicho insumo para consulta y seguimiento.

Definicién de lineamientos para la revision de guias de aprendizaje — Area de Arquitectura
e Ingenieria

Las formadoras manifestaron al Coordinador Misional su preocupacién frente a las tareas
asignadas por las profesionales de Registro Calificado relacionadas con la revision de las guias
de aprendizaje del tecndlogo “TG DIBUJO Y MODELADO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA”
teniendo en cuenta la actual carga laboral y las responsabilidades previamente definidas.

Se recordd que, previo a esta reunién, el Coordinador Misional envié comunicacion oficial a
las profesionales de Registro Calificado, en la cual expuso la situacion contractual del equipo
de formadoras (tres profesionales con vinculacién hasta el mes de junio), asi como la alta
carga de actividades asignadas, entre ellas:
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Desarrollos curriculares. Induccién y acompafiamiento técnico—pedagdgico a instructores.
Actividades del plan de capacitaciéon. Requerimientos de la ENI y acompafamiento a
productos técnico—pedagdgicos. Dinamizacién y certificacion del semillero de instructores,
entre otras tareas.

En dicha comunicacidn se precisé que no es posible garantizar acompafiamiento permanente
en procesos de autoevaluacidn y Registro Calificado, y que cada coordinacidon académica debe
designar un instructor lider responsable del proceso de documentacidn. Igualmente, se
reiteré que cualquier solicitud al equipo de formadoras debe gestionarse a través de la
Coordinacién de Formacion, respetando el conducto regular.

Como resultado de la reunidn, se acordd que las formadoras iniciaran la revision de las guias
de aprendizaje cargadas en el drive compartido por la instructora Sandra Vidal a partir del
martes 24 de febrero.

Se definiéd ademas que se informara via correo electrénico al Coordinador Académico, Juan
Gabriel Vargas, que durante este periodo las formadoras estardn concentradas
exclusivamente en la revision de las guias de aprendizaje de los programas de Dibujo y
Modelado Arquitecténico, por lo cual no iniciardn acompafiamientos a otros desarrollos
curriculares ni asumiran funciones adicionales hasta finalizar esta tarea priorizada en el marco
del Aseguramiento de la Calidad.

Organizacion de la agenda del Comité Pedagégico — 6 de marzo (9:00 a.m. - 12:00 m.)

En relacién con el Comité Pedagdgico, el Coordinador Misional solicitd estructurar la agenda
de la reunion programada para el 6 de marzo. Se recomienda incluir los siguientes puntos:

- Bienvenida a cargo de la Subdirectora, Beatriz Eugenia Cobo, y del Coordinador Misional,
Willson Valencia.

- Presentacion de los miembros del Comité y del Equipo Pedagdgico del Centro.

- Socializacién de los alcances del Equipo Pedagégico del Centro y aplicacién de formulario
de expectativas.

- Presentacion de los proyectos: Operario: Pintura Arquitectdnica. Técnico: Operacion de
Almacén de Obra. (A cargo de Alfredo Delgado Vidal).

- Invitacién a la presentaciéon de productos tecno pedagdgicos y nueva guia (Ana Maria
Salazar).

- Socializacién del Plan de Accidn del Equipo de Formadoras 2025 (Julieta Salazar y Maria
Rubiela Moncada).

- Comentarios, varios y cierre.

CONCLUSIONES
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Informe y evaluacién del Plan de Accién 2025

Se deja constancia de que el informe de evaluacién del Plan de Accién 2025 fue remitido al
Coordinador Misional para su conocimiento y retroalimentacién. Asimismo, se acuerda cargar
oficialmente el documento en la carpeta TEAMS del Equipo Pedagédgico del Centro de la
Construccidn, con el fin de garantizar su consulta, seguimiento y trazabilidad institucional.

Revision de guias de aprendizaje — Area de Arquitectura e Ingenieria
Se reconoce la limitacidn operativa del equipo de formadoras debido a la alta carga laboral y
la temporalidad de los contratos vigentes hasta el mes de junio.

Se ratifica que:

No es posible asumir acompafamiento permanente en procesos de autoevaluacién y Registro
Calificado.

Cada coordinacion académica debera designar un instructor lider responsable del proceso de
documentacion.

Toda solicitud al equipo de formadoras deberd gestionarse a través de la Coordinacion de
Formacién, respetando el conducto regular.

Se acuerda iniciar la revision de las guias de aprendizaje del tecndlogo “TG DIBUJO Y
MODELADO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA”, a partir del 24 de febrero. Actividad
priorizada en el marco del Aseguramiento de la Calidad.

Durante este periodo, las formadoras no asumirdn otros acompafiamientos ni funciones
adicionales hasta finalizar la tarea establecida, situacién que serd informada formalmente al
Coordinador Académico correspondiente.

Organizacion del Comité Pedagdgico — 6 de marzo

Se acuerda estructurar la agenda del Comité Pedagdgico incluyendo los puntos
recomendados por el Coordinador Misional, garantizando una sesidon organizada,
participativa y orientada a resultados.

La agenda deberd ser proyectada y validada previamente, asegurando claridad en
responsables, tiempos de intervencidn y objetivos de cada punto.

Se acuerda elaborar formulario de necesidades para aplicar en el Comité Pedagdgico.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02




SENA

N

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Cargar oficialmente el documento | 23/02/2026 | Julieta Salazar Firma apuntada en
"Informe y Evaluacién del Plan de de la Torre listado de asistencia
accion 2025” en la carpeta TEAMS
del Equipo Pedagdgico del Centro de
la Construccién
Estructurar la agenda del Comité | 23/02/2026 Equipo de Firma apuntada en
Pedagégico incluyendo los puntos Formadoras listado de asistencia
recomendados por el Coordinador
Misional, garantizando wuna sesidn
organizada, participativa y orientada a
resultados. Enviar la proyeccién de la
agenda al coordinador misional via
correo electrénico para su revision.
Iniciar la revision de las guias de | 24/02/2026 Equipo de Firma apuntada en
aprendizaje de Dibujo y Modelado Formadoras listado de asistencia
arquitectoénico.
Elaborar formulario de necesidades para | 24/02/2026 Equipo de Firma apuntada en
aplicar en el Comité Pedagdgico. Formadoras listado de asistencia

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ON PARTICIPACION
VIRTUAL
Willson Reinaldo SENA Centro de Sl 5 i%!
Valencia Guarin la Construccion =
Julieta Salazar de la | SENA Centro de Sl
Torre la Construccion @‘t‘) 2
Ana Maria Salazar | SENA Centro de Sl
T . 4«1 ,{q ﬁfqzar’ Gﬂz;/é:"
Castrilldn la Construccion
Maria Rubiela SENA Centro de Sl

Moncada Medina

la Construccion

- 4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Claridades Apoyo Formadoras @ Pablica % Resumir

Willson Reinaldo Valencia Guarin @ & &~ R - B

® Para: @ Blanca Imelda Munoz Galvis; y 3 mas Jue 19/02/2026 16:16
CC: @ Beatriz Cobo; @ Margarita Maria Lopez Diaz

. Reenvio este mensaje el Vie 20/02/2026 10:06.

<l . Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 17/02/2036 16:16

Cordial saludo,

Es importante informar que, para la presente vigencia, contamos Unicamente con tres
formaderas, todas bajo contrato y con vinculacion solo hasta el mes de junio,
situacion que limita de manera significativa la capacidad de apoyo directo a los
programas. En este momento me encuentro revisando la distribucion de sus
actividades, teniendo en cuenta que, ademas de los desarrollos curriculares (y todo lo
que ello implica), deben atender:

* |Inducciény acompanamiento técnico-pedagdgico a instructores.

= Actividades del plan de capacitacion.

= Reguerimientos de la ENl y acompanamiento de los productos técnico—
pedagogicos.

Claridades Apoyo Formadoras W Publica = Resumir

= Dinamizacidon, ejecucion vy certificacion del semillero de instructores, conforme
a la directriz enviada para este ano.

Dada esta alta carga laboral y el caracter temporal de los contratos, no es posible
garantizar el acompanamiento directo v continuo en los procesos de autoevaluacidn v
registro calificado.

Teniendo en cuenta gue cada coordinacion academica es responsable de la oferta y
gestion de sus programas, es fundamental que designen un instructor que lidere el
proceso de documentacion. Esta es la ruta mas viable para asegurar la calidad y el
cumplimiento de los tiempos establecidos.

Asimismo, pueden considerar el apoyo de la profesional Lizeth Calvo, funcionaria de
planta asignada al acompanamiento de las coordinaciones acadéeémicas y que
actualmente no tiene funciones especificas definidas. Su participacion podria
fortalecer el proceso sin incrementar la carga del equipo de formadoras.

Por nuestra parte, las formadoras podran brindar orientacion general y apoyo puntual
dentro de sus posibilidades, pero no podran asumir un acompanamiento permanente
debido a las limitaciones mencionadas.

Adicionalmente, es necesario recordar que el equipo de formadoras esta bajo la
responsabilidad de la Coordinacion de Formacién. Por lo tanto, cualguier

Claridades Apoyo Formadoras W Piblica Resumir

solicitud de actividades, reuniones o asignacion de tareas debe gestionarse a
través de dicha coordinacién. Ayer se convoco directamente a las foermadoras y se
les delegaron tareas sin previa consulta y sin conocimiento de las actividades que
ellas deben cumplir, lo cual dificulta la organizacion y planeacion de su carga laboral.
Agradezco tener en cuenta el conducto regular para garantizar una gestion adecuada.

Quedo atento para coordinar, junto con las coordinaciones academicas, la mejor
manera de avanzar con este proceso.

Cordialmente,

Willson Reinaldo Valencia Guarin
SENMNA. Centro de la Construccion - Profesional GO1

ralencia@sena.edu.co
A PBX:+(37) 601 5461500 Ext:
Calle 34 No. 17 B 23

© fw o= @

@SEMAcomunmnica

www. . sena.edu.co

GOR-F-084V02




SENA

N

ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: “Reunién del equipo de formadoras pedagdgicas
con el coordinador Misional Willson Reinaldo Valencia”.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 23 febrero de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 3:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Misional Calle 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro
de la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

» Socializacion de inquietudes identificadas en los desarrollos curriculares.

» Analisis de cuestionamientos relacionados con el Sistema de Gestion y la ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral.

» Asignacion de tareas al equipo de formadoras.

» Definicion de lineamientos para la elaboracion de presentacién institucional.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

» Nombrar algunas situaciones e inquietudes manifestadas por los instructores en los
diferentes desarrollos curriculares.

» Establecer acciones orientadas a fortalecer la comprension de los lineamientos
normativos y pedagdgicos que orientan la ejecucién de la Formacién Profesional Integral
(FPI).

» Definir responsabilidades frente a la elaboracion de una presentacion institucional que
permita unificar criterios y fortalecer la cultura de calidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se llevd a cabo reunidn informativa con el Coordinador Misional, en la cual se abordaron
situaciones de comentarios en los diferentes desarrollos curriculares, relacionadas con
inquietudes y manifestaciones recurrentes por parte de algunos instructores.

Se evidencian cuestionamientos frente a:

- Laexistencia y finalidad del Sistema de Gestidn.

- La percepcion de “formatitis” en los procesos académicos.

- Lafalta de claridad sobre el propdsito de algunos formatos y procedimientos.

- La necesidad de mayor contextualizaciéon sobre la ejecucién de la Formacién
Profesional Integral.
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En este contexto, se informd que la Subdirectora realizara visitas a los diferentes desarrollos
curriculares con el propdsito de fortalecer, aclarar y unificar criterios frente a la ejecucién de
la formacién.

Como resultado de la reunidn, el Coordinador Misional asigna al equipo de formadoras la
elaboracién de una presentacién institucional que sera proyectada por la Subdirectora
durante dichas visitas, con el fin de brindar claridad conceptual, normativa y procedimental.

La presentacidn debera abordar, entre otros, los siguientes referentes:

- Rol y responsabilidades del instructor SENA en el marco de la FPI.

- Estructuray alcance del proyecto formativo en cada programa de formacion.

- Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional (diagrama de flujo — GFPI-
PO06).

- Guia de Disefio Curricular.

- Modelo Pedagdgico Institucional.

- Guia de Gestidn Curricular.

- Guiade gestion curricular del catdlogo de programas de formacion profesional integral
(GFPI-G-046 V1).

- Guia para desarrollar los procesos formativos (GFPI-G-013).

- Guia de Procesos Formativos.

- Proyecto Educativo Institucional SENA.

- Acuerdo N2 00008 de 1997.

- Resolucién No. 1-00928 de 2022.

- Fundamentacidn y propdsito del Sistema de Gestion.

- Importancia y finalidad de la elaboracién de actas.

- Otros lineamientos normativos y pedagdgicos que orientan la ejecucion de la
formacion.

Se enfatiza que el propésito central de la presentacion es generar comprensidn, apropiacion
y coherencia institucional en la ejecucidn de los procesos formativos.

CONCLUSIONES

- Se reconoce la necesidad de fortalecer la comunicaciéon y contextualizacién de los
lineamientos institucionales ante los instructores.

- Se confirma que la Subdirectora realizara visitas a los desarrollos curriculares para
abordar temas pertinentes.

- Se asigna formalmente al equipo de formadoras la elaboracién de una presentacién
institucional con sustento normativo y pedagdgico.

La presentacidon debera orientar la comprension del Sistema de Gestidn y la importancia de
los procedimientos académicos, promoviendo una cultura de calidad y cumplimiento
institucional.
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Se establece que esta accién busca disminuir la percepcion negativa frente a los formatos y
fortalecer el sentido pedagdgico y administrativo de los mismos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de una presentacién | 26/02/2026 Equipo de Firma apuntada en
institucional con sustento normativo y Formadoras listado de asistencia
pedagdgico.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA (s1i/NO) ON PARTICIPACION
VIRTUAL
Willson Reinaldo SENA Centro de Sl M
Valencia Guarin la Construccidon <
Julieta Salazar de la | SENA Centro de Sl
Torre la Construccion HQMZZJ‘ 4
Ana Maria Salazar | SENA Centro de Sl
Castrilléon la Construccion 4" it ﬁfmr Gﬂ%ﬂ
Maria Rubiela SENA Centro de Sl

Moncada Medina

la Construccion

P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: “Reunién del equipo de formadoras pedagdgicas

CIUDAD Y FECHA: Cali, 06 marzo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 4:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de formadoras y | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Almacen de insumos | Calle 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro
SENA de la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

» Recepcion en el Almacen del Centro de la Construccion de material pedagdgico y
consumible solicitado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

» Realizar la recepcién y verificacion en el Almacén del Centro de la Construccion del
material pedagogico y consumible solicitado, con el fin de garantizar su disponibilidad
para el desarrollo de las actividades de formacion, entregado por el profesional
almacenista Juan Camilo Vargas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la reunién se llevd a cabo la recepcidon del material pedagdgico y consumible
solicitado previamente al Almacén del Centro de la Construccion. Se realizé la verificacién de
los elementos entregados, revisando que correspondieran con lo requerido para el desarrollo
de las actividades formativas programadas.

CONCLUSIONES

El material pedagdgico y consumible fue recibido en el AlImacén del Centro de la Construccién
y se verificd su correspondencia con lo solicitado, quedando disponible para apoyar el
desarrollo de la formacidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de acta # 5 de esta reunién | 03/10/2026 Maria Rubiela Firma apuntada en
de formadoras Moncada listado de asistencia
Medina
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Organizacion del material pedagégicoy | 03/10/2026 Equipo de Firma apuntada en
consumible en los espacios asignados formadoras listado de asistencia
para este: Coordinacidn misional vy
Oficina de formadoras

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA (si/NO) ON PARTICIPACION
VIRTUAL
Julieta Salazar de la | SENA Centro de Sl
Torre la Construccidon L@i‘t‘) 2
Ana Maria Salazar | SENA Centro de Sl
Castrilldn la Construccién 4“ fo Sl GJ’/A’
Maria Rubiela SENA Centro de Sl
Moncada Medina | |a Construccién ﬁ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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] Version: 07
SENA

7Av Codigo: GIL-F-014
PROCESO

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica: E Piblica Clasiﬁcada:l:l Piiblica Reservada: I:l
FECHA SOLICITUD AREA F
CODIGD REGIDNAL 76 NOMBRE REGIDNAL Valle del Cauca
COD CENTRO DE
COSTO0S NOMBRE CENTRO DE Construccidn
NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE
AREA: WilLson B. Valencia
TIPO DE CUENTADANTE MOLTIPLE

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MOLPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y HUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN
Adicione todas las celdas que se requieran.

NOMBRE N DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N DE IDENTIFICIACION
DESTINOD DE LOS BIENES SOLICITADDS F idi

CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION

UNIDA DE | CANTIDAD | CANTIDAD
ITEM CODIGD SENA DESCRIPCION DE BIEN meDDa |soucmanal ENTREGADA OBSERVACIONES
Campana Timbre De Cocing Hatel
Fiecepcion Pedido. Campana de Acero
Inatidable. Color plata. Distancia de
cobertura L i
2m. Cantidad de melodias: 2. Madela o1 &
prueba de agua
1
OBSERVACIONES
Diado gigante inflable Digite las observaciones
[Fiesta De Juguetes Gigantes Con Dados que considere se deben
Inflables Grandes De ) Dado inflable para UM 1 e —
actividades lidicas aprow. 28 em. Paquete EHEI. U
3 relacionadas con el
elemento solicitado,
2
Pizana De Eseritura Braille con punzdn. Usa:
Para ecribir para ciegos
Lista de paquetes
14 pizarra para escribir Braille
1 ninzader TN 4
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